EVOLUTION INSTITUTIONNELLE (11)
Priorité a I’emploi
colte que coite!

Ony est. Nos dirigeants veulent tailler dans les effectifs. Plutdt que s’insurger
mollement, Force Quvriére choisit action afin de défendre vraiment I’emploi
dans le Groupe, coiite que coiite, d’autant qu’un train de mesures peut en
cacher un autre compte tenu du contexte économique actuel...
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Nice, le 4 juillet 2008

ela avait été annoncé le 18 janvier 2008

et confirmé le 7 mai 2008 a 1’occasion

de deux réunions de Comité de Groupe.
A un horizon de 4 ans, un délai trés court au vu
des enjeux sociaux, les effectifs des 17 Caisses
d’Epargne vont fondre d’au moins 4 500 postes
(- 12 % a I’échelle de la branche). Un malheur
ne venant jamais seul, il s’agit également dans
I’esprit de nos dirigeants de flexibiliser le temps
de travail de ceux qui restent, particulicrement
celui des commerciaux.

On I’a suffisamment dit et redit. Les errements
stratégiques de la CNCE se sont
tout d’abord traduits par le

UN TRAIN

Plutot qu’attendre 1’arme au pied, Force
Ouvriére prendra des initiatives afin que
I’emploi devienne la priorité n° 1 du Groupe. En
attendant la prochaine réunion, le 11 juillet, les
premieres propositions de la CNCE figurent sur
notre site: www.focaisseepargne.org. Prenez
contact avec vos délégués FO, ils vous en diront
davantage.

Ce dispositif prendra de toute facon la forme de
plans de sauvegarde de I’emploi (PSE) d’entre-
prise, « le bon niveau » selon la CNCE. En fran-
cais dans le texte, UN PLAN SOCIAL qui sera assorti
de réorganisations des fonctions

de production bancaire et

siphonnage progressif de supports tratégi-
dg)g actifsgdes (plaigses DE MESURES qussp) et de(llze?lrrl rsnfliuea%;-
d’Epargne.  Désor- PEUT EN CACHER sation/industrialisation
mais au niveau d’étiage UN AUTRE... entre Caisses d’Epar-

le plus bas, il faut vendre

encore plus avec toujours

moins. Cela étant, pour la premicre

fois dans 1’histoire de 1’Ecureuil, nos patrons
veulent aussi tailler dans les effectifs.

Et comme il s’agit d’habiller joliment la mariée,
la souffrance au travail, qui est un vrai sujet pour
Force Ouvriére, figure également au menu
de ces supposées « négociations ». La compas-
sion a parfois du bon, singulierement aux yeux
de ceux qui se gargarisent de mots et s’expriment
a longueur de temps exclusivement par coups de
menton interposés. ..

gne : la gestion des creédits, le
bopa/assurance, le contentieux,
les fournitures, mais aussi I’aide au
marketing, la formation professionnelle, etc.

N’oublions pas les menaces qui planent aussi
sur I’emploi des informaticiens, chez les person-
nels de la CNCE, au Crédit Foncier de France,
a la Banque Palatine et dans le Groupe Océor.
En outre, un train de mesures peut en cacher un
autre... Alors, avec FO, préparons-nous tant
au dialogue qu’a la riposte.

NON A DES PLANS SOCIAUX DEGUISES !
Oul A L’EMPLOI POUR TOUS !



